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CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

45527 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45528 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45529 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN 

EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45530 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45531 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45532 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45533 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45534 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45535 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS 

Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 

DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45536 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45537 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45538 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45539 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45540 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

45511 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45571 - INTERPRETAR LOS 

DIFERENTES TIPOS DE 

PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS 

PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA 

RELACIÓN ENTRE LAS 

POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA 

OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45573 - PLANEAR LOS 

PRESUPUESTOS A PARTIR DE 

LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS 

POR LAS DIFERENTES 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45574 - ELABORAR LOS  

DIFERENTES TIPOS DE 

PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

ACUERDO CON  LA 

DEFINICIÓN DEL   PLAN DE 

NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45724 - PRESENTAR  

INFORMES DE RESULTADOS 

DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y 

RETROALIMENTACIÓN  DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45725 - REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES SEGÚN LOS TIPOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

45726 - REDISEÑAR LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

45727 - VALORAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PERIÓDICAMENTE 

UTILIZANDO LAS TÉCNICAS 

DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

QUE PERMITAN VERIFICAR SU 

POR EVALUAR   -   
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CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO A 

TRAVÉS DE INDICADORES DE 

GESTIÓN TENIENDO EN 

CUENTA EL DESARROLLO DE 

LAS FUNCIONES  CON 

RELACIÓN A METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL 

TALENTO HUMANO APOYADO 

POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN 

DE FUNCIONES 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45750 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD 

DEL DESEMPEÑO  EN EL 

PUESTO DE TRABAJO, EL 

ESTILO DE DIRECCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45751 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN SEGÚN METAS 

ORGANIZACIONALES 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45591 - DIAGNOSTICAR LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES EN LOS DISTINTOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

DE SUMINISTROS 

CONSIDERANDO LA 

RELACIÓN DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL 

45592 - ESTRUCTURAR  

POLÍTICAS  DE 

APROVISIONAMIENTO, 

PRODUCCIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  

DE LA VALORACIÓN DE 

VARIABLES INTERNAS Y 

EXTERNAS  DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45593 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 

CUMPLIMIENTO  CON LOS 

OBJETIVOS Y METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45594 - ELABORAR EL PLAN 

MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  

DE MATERIALES, ENERGÍA, 

INFORMACIÓN Y DINERO 

APOYADO EN MODELOS DE   

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45595 - DETERMINAR LOS  

INDICADORES DE GESTIÓN  A 

PARTIR  DE  LA INFORMACIÓN 

DE LOS FACTORES CRÍTICOS 

DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE 

NEGOCIO Y LAS  

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45582 - EVALUAR LOS 

COSTOS LOGÍSTICOS POR 

UNIDADES DE PROCESO QUE 

INTERVIENEN  EN LOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45583 - ANALIZAR EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA 

TOMAR DECISIONES FRENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

45579 - REALIZAR LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN A TRAVÉS DE 

LA COMPARACIÓNDE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LOS DIFERENTES PROCESOS 

LOGÍSTICOS CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45580 - PRESENTAR 

INFORMES DEL 

COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARALA TOMA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45581 - CLASIFICAR LA 

INFORMACIÓN RECOLECTADA 

DE LAS REQUISICIONES DE 

LAS ÁREAS OUNIDADES DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

45720 - INSPECCIONAR LOS 

RECURSOS ASIGNADOS A 

LOS PROCESOS Y CLIENTES, 

LOS PROGRAMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45721 - INFORMAR LOS 

RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45722 - REPORTAR 

NOVEDADES ANTE LAS 

AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO 

CON EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45723 - REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARA EL SUMINISTRO Y USO 

DE LOS RECURSOS FRENTE A 

LAS VARIABLES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45567 - EVALUAR  LA CALIDAD 

DE  LOS PROCESOS 

COMERCIALES 

RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  

PROGRAMAS   PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

MEDIANTE ASESORÍAS Y 

SOPORTES A  PROVEEDORES 

POR EVALUAR   -   



CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45569 - VERIFICAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 

APLICANDO LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

45570 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CONTACTO CON EL CLIENTE 

TENIENDO EN CUENTA EL 

NIVEL DE SATISFACCIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45743 - CLASIFICAR LA 

MERCANCÍA  EN  LA 

SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS 

LEGALES DEL SISTEMA 

ARMONIZADO AL DILIGENCIAR 

DOCUMENTOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45744 - REALIZAR 

PROCEDIMIENTOS  PARA LA 

EXPORTACIÓN  DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE 

EXPORTACIÓN VIGENTE, AL 

EFECTUAR  LOS TRÁMITES 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45745 - EJECUTAR 

PROCEDIMIENTOS PARA LA 

NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA 

COMPAÑÍA Y LAS NORMAS 

LEGALES ADUANERAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45737 - DETERMINAR LOS 

SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 

A PARTIR DE LOS FACTORES 

AMBIENTALES, LAS 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

COMERCIALES, LEGALES Y 

LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45738 - ORGANIZAR EL CANAL 

EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN  

CONSIDERANDO 

VENDEDORES, LOGÍSTICA, 

CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y  

TRADICIÓN EN EL MERCADO,  

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45739 - DEFINIR LOS MEDIOS 

Y MODOS DE TRANSPORTE A 

PARTIR DE LA NATURALEZA 

DE LA CARGA Y LA 

CAPACIDAD REQUERIDA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45740 - DETERMINAR LAS   

REDES  DE TRANSPORTE 

MUNDIAL ÓPTIMAS EN EL 

DESARROLLO DE LA 

DISTRIBUCIÓN 

INTERNACIONAL APOYADAS 

POR TECNOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45741 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS DE 

DISTRIBUCIÓN  TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS 

TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45742 - ELEGIR LOS CANALES 

DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 

DE LA CONTEXTUALIZACIÓN 

DEL MERCADEO, 

CARACTERÍSTICOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45584 - IDENTIFICAR EL FLUJO 

DE INFORMACIÓN INTERNO Y 

EXTERNO DE LOS  

PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45585 - ESTABLECER LA 

TECNOLOGÍA REQUERIDA 

SEGÚN NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN,  LAS 

NECESIDADES DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45586 - DISEÑAR PROCESOS 

LOGÍSTICOS MEDIANTE EL 

USO DE TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE 

PROGRAMACIÓN SIMULADOS 

APOYADOS EN TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45563 - DISEÑAR LA PLANTA O 

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN A 

PARTIR DE REQUERIMIENTOS 

DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS OBJETOS, CAPACIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

45564 - IDENTIFICAR LAS 

VARIABLES QUE SE DEBEN 

TENER EN CUENTA PARA LA 

DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45565 - VALORAR LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA 

ZONA PARA LA UBICACIÓN DE 

LA PLANTA EN  EL CONTEXTO 

MERCADOLÓGICO EN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45566 - UBICAR  ALMACENES 

EN EL PUNTO SELECCIONADO 

CON SUS RESPECTIVAS 

CARACTERÍSTICAS MEDIANTE  

LA SIMULACIÓN A TRAVÉS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS 

45735 - ELABORAR LA 

ESTRUCTURA DE LA RED 

GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS 

PROCESOS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

45736 - DESARROLLAR EL 

PLAN DE INTEGRACIÓN DEL 

NEGOCIO A PARTIR DE LA 

RELACIÓN ENTRE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45746 - EVALUAR LOS 

PROCESOS QUE GENERAN 

VALOR EN LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45747 - ESTRUCTURAR LAS 

RELACIONES ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO A TRAVÉS 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

SUMINISTRO Y NORMAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES

45728 - CARACTERIZAR LOS 

PRODUCTOS   TENIENDO EN 

CUENTA LA 

CATEGORIZACIÓN, LA FICHA 

TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE 

PROCESO E  INFORMACIÓN  

PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 

REGISTRO DE LOS PUNTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

45729 - ESTABLECER LOS 

MECANISMOS  DE MEDICIÓN 

DE UN PROCESO DE 

TRAZABILIDAD  DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

45730 - DOCUMENTAR LOS 

PROCESOS Y REGISTROS 

PARA LA  VERIFICACIÓN DE 

LA INFORMACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA  

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

45731 - ESTRUCTURAR LA 

BASE DE DATOS DE 

ACUERDO A LAS  NORMAS 

LEGALES, INFORMACIÓN 

REQUERIDA POR LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45732 - COMPROBAR LOS 

REGISTROS DE LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

PARA LEVANTAR LA 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45733 - MONITOREAR LOS 

PROCESOS MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LAS 

VARIABLES DE CONTROL  Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45734 - ORGANIZAR EL 

SISTEMA DE TRAZABILIDAD 

ENTRE LOS SOCIOS O 

ACTORES DE LA CADENA, SU 

ALCANCE Y NECESIDADES 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PRODUCTOS, DATOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45512 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45513 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

45514 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45515 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45516 - COMPRENDER 

FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

45517 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45518 - COMPRENDER LA 

IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45519 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45520 - REPRODUCIR EN 

INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45521 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45522 - ENCONTRAR Y 

UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

NO APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45523 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 

Y VOCABULARIO  EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45524 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45525 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45526 - COMPRENDER LAS 

IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45575 - REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN APOYADO POR 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL 

INGLÉS AL MANEJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45576 - ANALIZAR LA 

INFORMACIÓN A PARTIR DEL 

DESARROLLO DE ELEMENTOS  

DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA 

APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45577 - PROCESAR EL 

CONJUNTO DE DATOS CON 

EL APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

TENIENDO EN CUENTA  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1023958579 DIANA 

MARCELA

BOCANEGRA 

LOZANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45578 - CLASIFICAR LOS 

DATOS OBTENIDOS 

MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE 

NÚMEROS DE FORMULARIOS 

DE ESTUDIO Y CÓDIGOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

45527 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45528 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO



CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45529 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN 

EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45530 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45531 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45532 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45533 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45534 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45535 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS 

Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 

DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45536 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45537 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45538 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45539 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45540 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

45511 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45571 - INTERPRETAR LOS 

DIFERENTES TIPOS DE 

PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS 

PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA 

RELACIÓN ENTRE LAS 

POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA 

OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45573 - PLANEAR LOS 

PRESUPUESTOS A PARTIR DE 

LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS 

POR LAS DIFERENTES 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45574 - ELABORAR LOS  

DIFERENTES TIPOS DE 

PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

ACUERDO CON  LA 

DEFINICIÓN DEL   PLAN DE 

NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45724 - PRESENTAR  

INFORMES DE RESULTADOS 

DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y 

RETROALIMENTACIÓN  DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45725 - REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES SEGÚN LOS TIPOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

45726 - REDISEÑAR LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

45727 - VALORAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PERIÓDICAMENTE 

UTILIZANDO LAS TÉCNICAS 

DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

QUE PERMITAN VERIFICAR SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO A 

TRAVÉS DE INDICADORES DE 

GESTIÓN TENIENDO EN 

CUENTA EL DESARROLLO DE 

LAS FUNCIONES  CON 

RELACIÓN A METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL 

TALENTO HUMANO APOYADO 

POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN 

DE FUNCIONES 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45750 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD 

DEL DESEMPEÑO  EN EL 

PUESTO DE TRABAJO, EL 

ESTILO DE DIRECCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45751 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN SEGÚN METAS 

ORGANIZACIONALES 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45591 - DIAGNOSTICAR LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES EN LOS DISTINTOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

DE SUMINISTROS 

CONSIDERANDO LA 

RELACIÓN DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL 

45592 - ESTRUCTURAR  

POLÍTICAS  DE 

APROVISIONAMIENTO, 

PRODUCCIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  

DE LA VALORACIÓN DE 

VARIABLES INTERNAS Y 

EXTERNAS  DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45593 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 

CUMPLIMIENTO  CON LOS 

OBJETIVOS Y METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45594 - ELABORAR EL PLAN 

MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  

DE MATERIALES, ENERGÍA, 

INFORMACIÓN Y DINERO 

APOYADO EN MODELOS DE   

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45595 - DETERMINAR LOS  

INDICADORES DE GESTIÓN  A 

PARTIR  DE  LA INFORMACIÓN 

DE LOS FACTORES CRÍTICOS 

DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE 

NEGOCIO Y LAS  

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45582 - EVALUAR LOS 

COSTOS LOGÍSTICOS POR 

UNIDADES DE PROCESO QUE 

INTERVIENEN  EN LOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45583 - ANALIZAR EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA 

TOMAR DECISIONES FRENTE 

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

45579 - REALIZAR LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN A TRAVÉS DE 

LA COMPARACIÓNDE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LOS DIFERENTES PROCESOS 

LOGÍSTICOS CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45580 - PRESENTAR 

INFORMES DEL 

COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARALA TOMA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45581 - CLASIFICAR LA 

INFORMACIÓN RECOLECTADA 

DE LAS REQUISICIONES DE 

LAS ÁREAS OUNIDADES DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

45720 - INSPECCIONAR LOS 

RECURSOS ASIGNADOS A 

LOS PROCESOS Y CLIENTES, 

LOS PROGRAMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45721 - INFORMAR LOS 

RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45722 - REPORTAR 

NOVEDADES ANTE LAS 

AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO 

CON EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45723 - REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARA EL SUMINISTRO Y USO 

DE LOS RECURSOS FRENTE A 

LAS VARIABLES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45567 - EVALUAR  LA CALIDAD 

DE  LOS PROCESOS 

COMERCIALES 

RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  

PROGRAMAS   PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

MEDIANTE ASESORÍAS Y 

SOPORTES A  PROVEEDORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45569 - VERIFICAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 

APLICANDO LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

45570 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CONTACTO CON EL CLIENTE 

TENIENDO EN CUENTA EL 

NIVEL DE SATISFACCIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45743 - CLASIFICAR LA 

MERCANCÍA  EN  LA 

SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS 

LEGALES DEL SISTEMA 

ARMONIZADO AL DILIGENCIAR 

DOCUMENTOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45744 - REALIZAR 

PROCEDIMIENTOS  PARA LA 

EXPORTACIÓN  DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE 

EXPORTACIÓN VIGENTE, AL 

EFECTUAR  LOS TRÁMITES 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45745 - EJECUTAR 

PROCEDIMIENTOS PARA LA 

NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA 

COMPAÑÍA Y LAS NORMAS 

LEGALES ADUANERAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45737 - DETERMINAR LOS 

SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 

A PARTIR DE LOS FACTORES 

AMBIENTALES, LAS 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

COMERCIALES, LEGALES Y 

LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45738 - ORGANIZAR EL CANAL 

EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN  

CONSIDERANDO 

VENDEDORES, LOGÍSTICA, 

CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y  

TRADICIÓN EN EL MERCADO,  

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45739 - DEFINIR LOS MEDIOS 

Y MODOS DE TRANSPORTE A 

PARTIR DE LA NATURALEZA 

DE LA CARGA Y LA 

CAPACIDAD REQUERIDA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45740 - DETERMINAR LAS   

REDES  DE TRANSPORTE 

MUNDIAL ÓPTIMAS EN EL 

DESARROLLO DE LA 

DISTRIBUCIÓN 

INTERNACIONAL APOYADAS 

POR TECNOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45741 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS DE 

DISTRIBUCIÓN  TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS 

TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45742 - ELEGIR LOS CANALES 

DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 

DE LA CONTEXTUALIZACIÓN 

DEL MERCADEO, 

CARACTERÍSTICOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45584 - IDENTIFICAR EL FLUJO 

DE INFORMACIÓN INTERNO Y 

EXTERNO DE LOS  

PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45585 - ESTABLECER LA 

TECNOLOGÍA REQUERIDA 

SEGÚN NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN,  LAS 

NECESIDADES DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45586 - DISEÑAR PROCESOS 

LOGÍSTICOS MEDIANTE EL 

USO DE TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE 

PROGRAMACIÓN SIMULADOS 

APOYADOS EN TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45563 - DISEÑAR LA PLANTA O 

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN A 

PARTIR DE REQUERIMIENTOS 

DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS OBJETOS, CAPACIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

45564 - IDENTIFICAR LAS 

VARIABLES QUE SE DEBEN 

TENER EN CUENTA PARA LA 

DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45565 - VALORAR LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA 

ZONA PARA LA UBICACIÓN DE 

LA PLANTA EN  EL CONTEXTO 

MERCADOLÓGICO EN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45566 - UBICAR  ALMACENES 

EN EL PUNTO SELECCIONADO 

CON SUS RESPECTIVAS 

CARACTERÍSTICAS MEDIANTE  

LA SIMULACIÓN A TRAVÉS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS 

45735 - ELABORAR LA 

ESTRUCTURA DE LA RED 

GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS 

PROCESOS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

45736 - DESARROLLAR EL 

PLAN DE INTEGRACIÓN DEL 

NEGOCIO A PARTIR DE LA 

RELACIÓN ENTRE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45746 - EVALUAR LOS 

PROCESOS QUE GENERAN 

VALOR EN LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45747 - ESTRUCTURAR LAS 

RELACIONES ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO A TRAVÉS 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

SUMINISTRO Y NORMAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES

45728 - CARACTERIZAR LOS 

PRODUCTOS   TENIENDO EN 

CUENTA LA 

CATEGORIZACIÓN, LA FICHA 

TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE 

PROCESO E  INFORMACIÓN  

PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 

REGISTRO DE LOS PUNTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

45729 - ESTABLECER LOS 

MECANISMOS  DE MEDICIÓN 

DE UN PROCESO DE 

TRAZABILIDAD  DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

45730 - DOCUMENTAR LOS 

PROCESOS Y REGISTROS 

PARA LA  VERIFICACIÓN DE 

LA INFORMACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA  

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

45731 - ESTRUCTURAR LA 

BASE DE DATOS DE 

ACUERDO A LAS  NORMAS 

LEGALES, INFORMACIÓN 

REQUERIDA POR LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45732 - COMPROBAR LOS 

REGISTROS DE LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

PARA LEVANTAR LA 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45733 - MONITOREAR LOS 

PROCESOS MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LAS 

VARIABLES DE CONTROL  Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45734 - ORGANIZAR EL 

SISTEMA DE TRAZABILIDAD 

ENTRE LOS SOCIOS O 

ACTORES DE LA CADENA, SU 

ALCANCE Y NECESIDADES 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PRODUCTOS, DATOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45512 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45513 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

45514 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45515 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45516 - COMPRENDER 

FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

45517 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45518 - COMPRENDER LA 

IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45519 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45520 - REPRODUCIR EN 

INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45521 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45522 - ENCONTRAR Y 

UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

NO APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45523 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 

Y VOCABULARIO  EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45524 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45525 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45526 - COMPRENDER LAS 

IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45575 - REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN APOYADO POR 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL 

INGLÉS AL MANEJO 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45576 - ANALIZAR LA 

INFORMACIÓN A PARTIR DEL 

DESARROLLO DE ELEMENTOS  

DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA 

APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45577 - PROCESAR EL 

CONJUNTO DE DATOS CON 

EL APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

TENIENDO EN CUENTA  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1035857287 JOHN 

ALEXANDER

GUTIERREZ FLOREZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45578 - CLASIFICAR LOS 

DATOS OBTENIDOS 

MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE 

NÚMEROS DE FORMULARIOS 

DE ESTUDIO Y CÓDIGOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

45527 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45528 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45529 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN 

EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45530 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45531 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45532 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45533 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45534 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45535 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS 

Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 

DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45536 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   



CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45537 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45538 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45539 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45540 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

45511 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45571 - INTERPRETAR LOS 

DIFERENTES TIPOS DE 

PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS 

PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA 

RELACIÓN ENTRE LAS 

POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA 

OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45573 - PLANEAR LOS 

PRESUPUESTOS A PARTIR DE 

LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS 

POR LAS DIFERENTES 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45574 - ELABORAR LOS  

DIFERENTES TIPOS DE 

PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

ACUERDO CON  LA 

DEFINICIÓN DEL   PLAN DE 

NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45724 - PRESENTAR  

INFORMES DE RESULTADOS 

DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y 

RETROALIMENTACIÓN  DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45725 - REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES SEGÚN LOS TIPOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

45726 - REDISEÑAR LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

45727 - VALORAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PERIÓDICAMENTE 

UTILIZANDO LAS TÉCNICAS 

DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

QUE PERMITAN VERIFICAR SU 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO A 

TRAVÉS DE INDICADORES DE 

GESTIÓN TENIENDO EN 

CUENTA EL DESARROLLO DE 

LAS FUNCIONES  CON 

RELACIÓN A METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL 

TALENTO HUMANO APOYADO 

POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN 

DE FUNCIONES 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45750 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD 

DEL DESEMPEÑO  EN EL 

PUESTO DE TRABAJO, EL 

ESTILO DE DIRECCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45751 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN SEGÚN METAS 

ORGANIZACIONALES 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45591 - DIAGNOSTICAR LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES EN LOS DISTINTOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

DE SUMINISTROS 

CONSIDERANDO LA 

RELACIÓN DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL 

45592 - ESTRUCTURAR  

POLÍTICAS  DE 

APROVISIONAMIENTO, 

PRODUCCIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  

DE LA VALORACIÓN DE 

VARIABLES INTERNAS Y 

EXTERNAS  DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45593 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 

CUMPLIMIENTO  CON LOS 

OBJETIVOS Y METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45594 - ELABORAR EL PLAN 

MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  

DE MATERIALES, ENERGÍA, 

INFORMACIÓN Y DINERO 

APOYADO EN MODELOS DE   

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45595 - DETERMINAR LOS  

INDICADORES DE GESTIÓN  A 

PARTIR  DE  LA INFORMACIÓN 

DE LOS FACTORES CRÍTICOS 

DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE 

NEGOCIO Y LAS  

POR EVALUAR   -   



CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45582 - EVALUAR LOS 

COSTOS LOGÍSTICOS POR 

UNIDADES DE PROCESO QUE 

INTERVIENEN  EN LOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45583 - ANALIZAR EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA 

TOMAR DECISIONES FRENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

45579 - REALIZAR LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN A TRAVÉS DE 

LA COMPARACIÓNDE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LOS DIFERENTES PROCESOS 

LOGÍSTICOS CON 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45580 - PRESENTAR 

INFORMES DEL 

COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARALA TOMA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45581 - CLASIFICAR LA 

INFORMACIÓN RECOLECTADA 

DE LAS REQUISICIONES DE 

LAS ÁREAS OUNIDADES DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

45720 - INSPECCIONAR LOS 

RECURSOS ASIGNADOS A 

LOS PROCESOS Y CLIENTES, 

LOS PROGRAMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45721 - INFORMAR LOS 

RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45722 - REPORTAR 

NOVEDADES ANTE LAS 

AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO 

CON EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45723 - REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARA EL SUMINISTRO Y USO 

DE LOS RECURSOS FRENTE A 

LAS VARIABLES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45567 - EVALUAR  LA CALIDAD 

DE  LOS PROCESOS 

COMERCIALES 

RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  

PROGRAMAS   PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

MEDIANTE ASESORÍAS Y 

SOPORTES A  PROVEEDORES 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45569 - VERIFICAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 

APLICANDO LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

45570 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CONTACTO CON EL CLIENTE 

TENIENDO EN CUENTA EL 

NIVEL DE SATISFACCIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45743 - CLASIFICAR LA 

MERCANCÍA  EN  LA 

SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS 

LEGALES DEL SISTEMA 

ARMONIZADO AL DILIGENCIAR 

DOCUMENTOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45744 - REALIZAR 

PROCEDIMIENTOS  PARA LA 

EXPORTACIÓN  DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE 

EXPORTACIÓN VIGENTE, AL 

EFECTUAR  LOS TRÁMITES 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45745 - EJECUTAR 

PROCEDIMIENTOS PARA LA 

NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA 

COMPAÑÍA Y LAS NORMAS 

LEGALES ADUANERAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45737 - DETERMINAR LOS 

SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 

A PARTIR DE LOS FACTORES 

AMBIENTALES, LAS 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

COMERCIALES, LEGALES Y 

LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45738 - ORGANIZAR EL CANAL 

EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN  

CONSIDERANDO 

VENDEDORES, LOGÍSTICA, 

CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y  

TRADICIÓN EN EL MERCADO,  

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45739 - DEFINIR LOS MEDIOS 

Y MODOS DE TRANSPORTE A 

PARTIR DE LA NATURALEZA 

DE LA CARGA Y LA 

CAPACIDAD REQUERIDA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45740 - DETERMINAR LAS   

REDES  DE TRANSPORTE 

MUNDIAL ÓPTIMAS EN EL 

DESARROLLO DE LA 

DISTRIBUCIÓN 

INTERNACIONAL APOYADAS 

POR TECNOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45741 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS DE 

DISTRIBUCIÓN  TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS 

TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR   -   



CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45742 - ELEGIR LOS CANALES 

DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 

DE LA CONTEXTUALIZACIÓN 

DEL MERCADEO, 

CARACTERÍSTICOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45584 - IDENTIFICAR EL FLUJO 

DE INFORMACIÓN INTERNO Y 

EXTERNO DE LOS  

PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45585 - ESTABLECER LA 

TECNOLOGÍA REQUERIDA 

SEGÚN NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN,  LAS 

NECESIDADES DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45586 - DISEÑAR PROCESOS 

LOGÍSTICOS MEDIANTE EL 

USO DE TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE 

PROGRAMACIÓN SIMULADOS 

APOYADOS EN TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45563 - DISEÑAR LA PLANTA O 

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN A 

PARTIR DE REQUERIMIENTOS 

DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS OBJETOS, CAPACIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

45564 - IDENTIFICAR LAS 

VARIABLES QUE SE DEBEN 

TENER EN CUENTA PARA LA 

DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45565 - VALORAR LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA 

ZONA PARA LA UBICACIÓN DE 

LA PLANTA EN  EL CONTEXTO 

MERCADOLÓGICO EN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45566 - UBICAR  ALMACENES 

EN EL PUNTO SELECCIONADO 

CON SUS RESPECTIVAS 

CARACTERÍSTICAS MEDIANTE  

LA SIMULACIÓN A TRAVÉS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS 

45735 - ELABORAR LA 

ESTRUCTURA DE LA RED 

GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS 

PROCESOS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

45736 - DESARROLLAR EL 

PLAN DE INTEGRACIÓN DEL 

NEGOCIO A PARTIR DE LA 

RELACIÓN ENTRE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45746 - EVALUAR LOS 

PROCESOS QUE GENERAN 

VALOR EN LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45747 - ESTRUCTURAR LAS 

RELACIONES ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO A TRAVÉS 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

SUMINISTRO Y NORMAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES

45728 - CARACTERIZAR LOS 

PRODUCTOS   TENIENDO EN 

CUENTA LA 

CATEGORIZACIÓN, LA FICHA 

TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE 

PROCESO E  INFORMACIÓN  

PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 

REGISTRO DE LOS PUNTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

45729 - ESTABLECER LOS 

MECANISMOS  DE MEDICIÓN 

DE UN PROCESO DE 

TRAZABILIDAD  DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

45730 - DOCUMENTAR LOS 

PROCESOS Y REGISTROS 

PARA LA  VERIFICACIÓN DE 

LA INFORMACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA  

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

45731 - ESTRUCTURAR LA 

BASE DE DATOS DE 

ACUERDO A LAS  NORMAS 

LEGALES, INFORMACIÓN 

REQUERIDA POR LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45732 - COMPROBAR LOS 

REGISTROS DE LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

PARA LEVANTAR LA 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45733 - MONITOREAR LOS 

PROCESOS MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LAS 

VARIABLES DE CONTROL  Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45734 - ORGANIZAR EL 

SISTEMA DE TRAZABILIDAD 

ENTRE LOS SOCIOS O 

ACTORES DE LA CADENA, SU 

ALCANCE Y NECESIDADES 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PRODUCTOS, DATOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45512 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45513 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

45514 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45515 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45516 - COMPRENDER 

FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

45517 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45518 - COMPRENDER LA 

IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS 

POR EVALUAR   -   



CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45519 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45520 - REPRODUCIR EN 

INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45521 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45522 - ENCONTRAR Y 

UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

NO APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45523 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 

Y VOCABULARIO  EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45524 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45525 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45526 - COMPRENDER LAS 

IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45575 - REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN APOYADO POR 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL 

INGLÉS AL MANEJO 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45576 - ANALIZAR LA 

INFORMACIÓN A PARTIR DEL 

DESARROLLO DE ELEMENTOS  

DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA 

APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45577 - PROCESAR EL 

CONJUNTO DE DATOS CON 

EL APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

TENIENDO EN CUENTA  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 35537100 JENIFFER LOPEZ GARCIA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45578 - CLASIFICAR LOS 

DATOS OBTENIDOS 

MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE 

NÚMEROS DE FORMULARIOS 

DE ESTUDIO Y CÓDIGOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

45527 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45528 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45529 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN 

EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45530 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45531 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45532 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45533 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45534 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

APROBADO CC 66827864 - LORENA 

BARRETO SANCHEZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45535 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS 

Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 

DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45536 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45537 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45538 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45539 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO
CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45540 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

45511 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45571 - INTERPRETAR LOS 

DIFERENTES TIPOS DE 

PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS 

PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA 

RELACIÓN ENTRE LAS 

POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA 

OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO



CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45573 - PLANEAR LOS 

PRESUPUESTOS A PARTIR DE 

LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS 

POR LAS DIFERENTES 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45574 - ELABORAR LOS  

DIFERENTES TIPOS DE 

PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

ACUERDO CON  LA 

DEFINICIÓN DEL   PLAN DE 

NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45724 - PRESENTAR  

INFORMES DE RESULTADOS 

DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y 

RETROALIMENTACIÓN  DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45725 - REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES SEGÚN LOS TIPOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

45726 - REDISEÑAR LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

45727 - VALORAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PERIÓDICAMENTE 

UTILIZANDO LAS TÉCNICAS 

DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

QUE PERMITAN VERIFICAR SU 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO A 

TRAVÉS DE INDICADORES DE 

GESTIÓN TENIENDO EN 

CUENTA EL DESARROLLO DE 

LAS FUNCIONES  CON 

RELACIÓN A METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL 

TALENTO HUMANO APOYADO 

POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN 

DE FUNCIONES 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45750 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD 

DEL DESEMPEÑO  EN EL 

PUESTO DE TRABAJO, EL 

ESTILO DE DIRECCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45751 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN SEGÚN METAS 

ORGANIZACIONALES 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45591 - DIAGNOSTICAR LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES EN LOS DISTINTOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

DE SUMINISTROS 

CONSIDERANDO LA 

RELACIÓN DE LA EMPRESA Y 

APROBADO CC 66901115 - MARIA 

SOLANGEL FLOREZ 

RIOS

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL 

45592 - ESTRUCTURAR  

POLÍTICAS  DE 

APROVISIONAMIENTO, 

PRODUCCIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  

DE LA VALORACIÓN DE 

VARIABLES INTERNAS Y 

EXTERNAS  DEL ENTORNO 

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45593 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 

CUMPLIMIENTO  CON LOS 

OBJETIVOS Y METAS 

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45594 - ELABORAR EL PLAN 

MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  

DE MATERIALES, ENERGÍA, 

INFORMACIÓN Y DINERO 

APOYADO EN MODELOS DE   

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45595 - DETERMINAR LOS  

INDICADORES DE GESTIÓN  A 

PARTIR  DE  LA INFORMACIÓN 

DE LOS FACTORES CRÍTICOS 

DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE 

NEGOCIO Y LAS  

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45582 - EVALUAR LOS 

COSTOS LOGÍSTICOS POR 

UNIDADES DE PROCESO QUE 

INTERVIENEN  EN LOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45583 - ANALIZAR EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA 

TOMAR DECISIONES FRENTE 

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

45579 - REALIZAR LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN A TRAVÉS DE 

LA COMPARACIÓNDE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LOS DIFERENTES PROCESOS 

LOGÍSTICOS CON 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45580 - PRESENTAR 

INFORMES DEL 

COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARALA TOMA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45581 - CLASIFICAR LA 

INFORMACIÓN RECOLECTADA 

DE LAS REQUISICIONES DE 

LAS ÁREAS OUNIDADES DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

45720 - INSPECCIONAR LOS 

RECURSOS ASIGNADOS A 

LOS PROCESOS Y CLIENTES, 

LOS PROGRAMAS DE 

POR EVALUAR   -   



CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45721 - INFORMAR LOS 

RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45722 - REPORTAR 

NOVEDADES ANTE LAS 

AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO 

CON EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45723 - REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARA EL SUMINISTRO Y USO 

DE LOS RECURSOS FRENTE A 

LAS VARIABLES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45567 - EVALUAR  LA CALIDAD 

DE  LOS PROCESOS 

COMERCIALES 

RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  

PROGRAMAS   PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

MEDIANTE ASESORÍAS Y 

SOPORTES A  PROVEEDORES 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45569 - VERIFICAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 

APLICANDO LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

45570 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CONTACTO CON EL CLIENTE 

TENIENDO EN CUENTA EL 

NIVEL DE SATISFACCIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45743 - CLASIFICAR LA 

MERCANCÍA  EN  LA 

SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS 

LEGALES DEL SISTEMA 

ARMONIZADO AL DILIGENCIAR 

DOCUMENTOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45744 - REALIZAR 

PROCEDIMIENTOS  PARA LA 

EXPORTACIÓN  DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE 

EXPORTACIÓN VIGENTE, AL 

EFECTUAR  LOS TRÁMITES 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45745 - EJECUTAR 

PROCEDIMIENTOS PARA LA 

NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA 

COMPAÑÍA Y LAS NORMAS 

LEGALES ADUANERAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45737 - DETERMINAR LOS 

SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 

A PARTIR DE LOS FACTORES 

AMBIENTALES, LAS 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

COMERCIALES, LEGALES Y 

LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45738 - ORGANIZAR EL CANAL 

EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN  

CONSIDERANDO 

VENDEDORES, LOGÍSTICA, 

CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y  

TRADICIÓN EN EL MERCADO,  

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45739 - DEFINIR LOS MEDIOS 

Y MODOS DE TRANSPORTE A 

PARTIR DE LA NATURALEZA 

DE LA CARGA Y LA 

CAPACIDAD REQUERIDA 

APROBADO CC 66901115 - MARIA 

SOLANGEL FLOREZ 

RIOS

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45740 - DETERMINAR LAS   

REDES  DE TRANSPORTE 

MUNDIAL ÓPTIMAS EN EL 

DESARROLLO DE LA 

DISTRIBUCIÓN 

INTERNACIONAL APOYADAS 

POR TECNOLOGÍAS DE 

APROBADO CC 66901115 - MARIA 

SOLANGEL FLOREZ 

RIOS

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45741 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS DE 

DISTRIBUCIÓN  TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS 

TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45742 - ELEGIR LOS CANALES 

DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 

DE LA CONTEXTUALIZACIÓN 

DEL MERCADEO, 

CARACTERÍSTICOS DE LOS 

APROBADO CC 66901115 - MARIA 

SOLANGEL FLOREZ 

RIOS

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45584 - IDENTIFICAR EL FLUJO 

DE INFORMACIÓN INTERNO Y 

EXTERNO DE LOS  

PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO, 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45585 - ESTABLECER LA 

TECNOLOGÍA REQUERIDA 

SEGÚN NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN,  LAS 

NECESIDADES DE LOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45586 - DISEÑAR PROCESOS 

LOGÍSTICOS MEDIANTE EL 

USO DE TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE 

PROGRAMACIÓN SIMULADOS 

APOYADOS EN TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45563 - DISEÑAR LA PLANTA O 

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN A 

PARTIR DE REQUERIMIENTOS 

DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS OBJETOS, CAPACIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

45564 - IDENTIFICAR LAS 

VARIABLES QUE SE DEBEN 

TENER EN CUENTA PARA LA 

DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO



CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45565 - VALORAR LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA 

ZONA PARA LA UBICACIÓN DE 

LA PLANTA EN  EL CONTEXTO 

MERCADOLÓGICO EN LAS 

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45566 - UBICAR  ALMACENES 

EN EL PUNTO SELECCIONADO 

CON SUS RESPECTIVAS 

CARACTERÍSTICAS MEDIANTE  

LA SIMULACIÓN A TRAVÉS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS 

45735 - ELABORAR LA 

ESTRUCTURA DE LA RED 

GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS 

PROCESOS Y LA 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

45736 - DESARROLLAR EL 

PLAN DE INTEGRACIÓN DEL 

NEGOCIO A PARTIR DE LA 

RELACIÓN ENTRE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45746 - EVALUAR LOS 

PROCESOS QUE GENERAN 

VALOR EN LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45747 - ESTRUCTURAR LAS 

RELACIONES ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO A TRAVÉS 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

SUMINISTRO Y NORMAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES

45728 - CARACTERIZAR LOS 

PRODUCTOS   TENIENDO EN 

CUENTA LA 

CATEGORIZACIÓN, LA FICHA 

TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE 

PROCESO E  INFORMACIÓN  

PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 

REGISTRO DE LOS PUNTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

45729 - ESTABLECER LOS 

MECANISMOS  DE MEDICIÓN 

DE UN PROCESO DE 

TRAZABILIDAD  DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

45730 - DOCUMENTAR LOS 

PROCESOS Y REGISTROS 

PARA LA  VERIFICACIÓN DE 

LA INFORMACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA  

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

45731 - ESTRUCTURAR LA 

BASE DE DATOS DE 

ACUERDO A LAS  NORMAS 

LEGALES, INFORMACIÓN 

REQUERIDA POR LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45732 - COMPROBAR LOS 

REGISTROS DE LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

PARA LEVANTAR LA 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45733 - MONITOREAR LOS 

PROCESOS MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LAS 

VARIABLES DE CONTROL  Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45734 - ORGANIZAR EL 

SISTEMA DE TRAZABILIDAD 

ENTRE LOS SOCIOS O 

ACTORES DE LA CADENA, SU 

ALCANCE Y NECESIDADES 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PRODUCTOS, DATOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45512 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45513 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

45514 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

APROBADO CC 1116253123 - 

SANDRA LORENA 
CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45515 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO CC 66901115 - MARIA 

SOLANGEL FLOREZ 

RIOS
CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45516 - COMPRENDER 

FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

45517 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45518 - COMPRENDER LA 

IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45519 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO
CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45520 - REPRODUCIR EN 

INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

APROBADO CC 1116253123 - 

SANDRA LORENA 

GOMEZ VELASQUEZ
CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45521 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45522 - ENCONTRAR Y 

UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45523 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 

Y VOCABULARIO  EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45524 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45525 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45526 - COMPRENDER LAS 

IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS 

POR EVALUAR   -   



CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45575 - REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN APOYADO POR 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL 

INGLÉS AL MANEJO 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45576 - ANALIZAR LA 

INFORMACIÓN A PARTIR DEL 

DESARROLLO DE ELEMENTOS  

DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA 

APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45577 - PROCESAR EL 

CONJUNTO DE DATOS CON 

EL APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

TENIENDO EN CUENTA  LA 

APROBADO CC 94475917 - VICTOR 

MANUEL FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

CC 52918639 DIANA 

MARCELA

MONTENEGRO 

CADENA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45578 - CLASIFICAR LOS 

DATOS OBTENIDOS 

MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE 

NÚMEROS DE FORMULARIOS 

DE ESTUDIO Y CÓDIGOS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

45527 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45528 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL 

SENA OFRECE EN EL MARCO 

DE LA FORMACIÓN 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45529 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN 

EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45530 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45531 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO 

DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45532 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

45533 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO 

PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45534 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45535 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS 

Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 

DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45536 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN 

LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45537 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

45538 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45539 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

APROBADO CC 29939946 - ZANDRA 

PATRICIA GOMEZ 

MONTENEGRO
CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON 

45540 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

45511 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45571 - INTERPRETAR LOS 

DIFERENTES TIPOS DE 

PROYECCIONES  EN LA 

DETERMINACIÓN DE LOS 

PRONÓSTICOS   MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45572 - ANALIZAR  LA 

RELACIÓN ENTRE LAS 

POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y 

LAS PROYECCIONES DE LA 

OFERTA Y LA DEMANDA  DEL  

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45573 - PLANEAR LOS 

PRESUPUESTOS A PARTIR DE 

LA VALORACIÓN DE 

NECESIDADES REQUERIDAS 

POR LAS DIFERENTES 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS 

NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O 

UNIDADES DE NEGOCIO.

45574 - ELABORAR LOS  

DIFERENTES TIPOS DE 

PRESUPUESTO EN FORMA 

MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

ACUERDO CON  LA 

DEFINICIÓN DEL   PLAN DE 

NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45724 - PRESENTAR  

INFORMES DE RESULTADOS 

DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y 

RETROALIMENTACIÓN  DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

45725 - REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS 

ACUERDOS ENTRE LAS 

PARTES SEGÚN LOS TIPOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

45726 - REDISEÑAR LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   



CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL 

RESULTADO DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

INDICADORES DE 

GESTIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

45727 - VALORAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PERIÓDICAMENTE 

UTILIZANDO LAS TÉCNICAS 

DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

QUE PERMITAN VERIFICAR SU 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO A 

TRAVÉS DE INDICADORES DE 

GESTIÓN TENIENDO EN 

CUENTA EL DESARROLLO DE 

LAS FUNCIONES  CON 

RELACIÓN A METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL 

TALENTO HUMANO APOYADO 

POR TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN 

DE FUNCIONES 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45750 - REALIZAR EL 

ENTRENAMIENTO Y EL 

SEGUIMIENTO DEL TALENTO 

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD 

DEL DESEMPEÑO  EN EL 

PUESTO DE TRABAJO, EL 

ESTILO DE DIRECCIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL 

TALENTO HUMANO 

SEGÚN NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN.

45751 - ANALIZAR LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN SEGÚN METAS 

ORGANIZACIONALES 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45591 - DIAGNOSTICAR LAS 

NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES EN LOS DISTINTOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

DE SUMINISTROS 

CONSIDERANDO LA 

RELACIÓN DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

REQUERIMIENTOS DEL 

45592 - ESTRUCTURAR  

POLÍTICAS  DE 

APROVISIONAMIENTO, 

PRODUCCIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN  A PARTIR DE  

DE LA VALORACIÓN DE 

VARIABLES INTERNAS Y 

EXTERNAS  DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45593 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS PARA EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE LA CADENA 

LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 

CUMPLIMIENTO  CON LOS 

OBJETIVOS Y METAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45594 - ELABORAR EL PLAN 

MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN  

CONSIDERANDO  EL FLUJO  

DE MATERIALES, ENERGÍA, 

INFORMACIÓN Y DINERO 

APOYADO EN MODELOS DE   

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2763 - FORMULAR EL 

PLAN ESTRATÉGICOS 

DE LOGÍSTICA, DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS 

CORPORATIVOS DE LA 

EMPRESA Y 

45595 - DETERMINAR LOS  

INDICADORES DE GESTIÓN  A 

PARTIR  DE  LA INFORMACIÓN 

DE LOS FACTORES CRÍTICOS 

DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE 

NEGOCIO Y LAS  

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45582 - EVALUAR LOS 

COSTOS LOGÍSTICOS POR 

UNIDADES DE PROCESO QUE 

INTERVIENEN  EN LOS 

ESLABONES DE LA CADENA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2764 - COSTEAR LA 

CADENA DE 

APROVISIONAMIENTO, 

DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE 

45583 - ANALIZAR EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO FINANCIERO 

INTERNACIONAL  PARA 

TOMAR DECISIONES FRENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

45579 - REALIZAR LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN A TRAVÉS DE 

LA COMPARACIÓNDE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS DE 

LOS DIFERENTES PROCESOS 

LOGÍSTICOS CON 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45580 - PRESENTAR 

INFORMES DEL 

COMPORTAMIENTO DE LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARALA TOMA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS 

45581 - CLASIFICAR LA 

INFORMACIÓN RECOLECTADA 

DE LAS REQUISICIONES DE 

LAS ÁREAS OUNIDADES DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

45720 - INSPECCIONAR LOS 

RECURSOS ASIGNADOS A 

LOS PROCESOS Y CLIENTES, 

LOS PROGRAMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45721 - INFORMAR LOS 

RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45722 - REPORTAR 

NOVEDADES ANTE LAS 

AUTORIDADES Y ÁREAS 

RESPECTIVAS DE ACUERDO 

CON EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN

45723 - REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

PARA EL SUMINISTRO Y USO 

DE LOS RECURSOS FRENTE A 

LAS VARIABLES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45567 - EVALUAR  LA CALIDAD 

DE  LOS PROCESOS 

COMERCIALES 

RELACIONADOS CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, 

POR EVALUAR   -   



CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  

PROGRAMAS   PARA EL 

DESARROLLO DE ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS ENTRE 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

MEDIANTE ASESORÍAS Y 

SOPORTES A  PROVEEDORES 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

LOS CLIENTES.

45569 - VERIFICAR LA 

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 

APLICANDO LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN 

SEGÚN SOLICITUDES, 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2776 - DAR SOPORTE A 

LOS PROCESOS SEGÚN 

POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE 

45570 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CONTACTO CON EL CLIENTE 

TENIENDO EN CUENTA EL 

NIVEL DE SATISFACCIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45743 - CLASIFICAR LA 

MERCANCÍA  EN  LA 

SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS 

LEGALES DEL SISTEMA 

ARMONIZADO AL DILIGENCIAR 

DOCUMENTOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45744 - REALIZAR 

PROCEDIMIENTOS  PARA LA 

EXPORTACIÓN  DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE 

EXPORTACIÓN VIGENTE, AL 

EFECTUAR  LOS TRÁMITES 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS 

PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS 

INTERNAS Y EXTERNAS.

45745 - EJECUTAR 

PROCEDIMIENTOS PARA LA 

NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA 

COMPAÑÍA Y LAS NORMAS 

LEGALES ADUANERAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45737 - DETERMINAR LOS 

SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 

A PARTIR DE LOS FACTORES 

AMBIENTALES, LAS 

CONDICIONES ECONÓMICAS, 

COMERCIALES, LEGALES Y 

LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45738 - ORGANIZAR EL CANAL 

EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN  

CONSIDERANDO 

VENDEDORES, LOGÍSTICA, 

CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y  

TRADICIÓN EN EL MERCADO,  

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45739 - DEFINIR LOS MEDIOS 

Y MODOS DE TRANSPORTE A 

PARTIR DE LA NATURALEZA 

DE LA CARGA Y LA 

CAPACIDAD REQUERIDA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45740 - DETERMINAR LAS   

REDES  DE TRANSPORTE 

MUNDIAL ÓPTIMAS EN EL 

DESARROLLO DE LA 

DISTRIBUCIÓN 

INTERNACIONAL APOYADAS 

POR TECNOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45741 - ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS DE 

DISTRIBUCIÓN  TENIENDO EN 

CUENTA ASPECTOS 

TÉCNICOS Y LEGALES DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS 

SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN SEGÚN 

EL MERCADO Y LOS 

COSTOS DE LA CADENA.

45742 - ELEGIR LOS CANALES 

DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 

DE LA CONTEXTUALIZACIÓN 

DEL MERCADEO, 

CARACTERÍSTICOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45584 - IDENTIFICAR EL FLUJO 

DE INFORMACIÓN INTERNO Y 

EXTERNO DE LOS  

PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN EL TIPO DE NEGOCIO, 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

45585 - ESTABLECER LA 

TECNOLOGÍA REQUERIDA 

SEGÚN NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN,  LAS 

NECESIDADES DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2783 - DEFINIR LOS 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS SEGÚN 

ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45586 - DISEÑAR PROCESOS 

LOGÍSTICOS MEDIANTE EL 

USO DE TÉCNICAS Y 

MÉTODOS DE 

PROGRAMACIÓN SIMULADOS 

APOYADOS EN TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45563 - DISEÑAR LA PLANTA O 

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN A 

PARTIR DE REQUERIMIENTOS 

DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS OBJETOS, CAPACIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

45564 - IDENTIFICAR LAS 

VARIABLES QUE SE DEBEN 

TENER EN CUENTA PARA LA 

DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45565 - VALORAR LA 

INFRAESTRUCTURA DE LA 

ZONA PARA LA UBICACIÓN DE 

LA PLANTA EN  EL CONTEXTO 

MERCADOLÓGICO EN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2784 - ORGANIZAR LAS 

PLANTAS Y CENTROS 

DE DISTRIBUCIÓN 

SEGÚN ESTRATEGIAS 

CORPORATIVAS.

45566 - UBICAR  ALMACENES 

EN EL PUNTO SELECCIONADO 

CON SUS RESPECTIVAS 

CARACTERÍSTICAS MEDIANTE  

LA SIMULACIÓN A TRAVÉS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS 

45735 - ELABORAR LA 

ESTRUCTURA DE LA RED 

GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS 

PROCESOS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL 

MODELO DE 

INTEGRACIÓN DE LA 

CADENA LOGÍSTICA 

45736 - DESARROLLAR EL 

PLAN DE INTEGRACIÓN DEL 

NEGOCIO A PARTIR DE LA 

RELACIÓN ENTRE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45746 - EVALUAR LOS 

PROCESOS QUE GENERAN 

VALOR EN LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR 

EN LA CADENA DE 

SUMINISTRO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

45747 - ESTRUCTURAR LAS 

RELACIONES ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO A TRAVÉS 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

SUMINISTRO Y NORMAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES

45728 - CARACTERIZAR LOS 

PRODUCTOS   TENIENDO EN 

CUENTA LA 

CATEGORIZACIÓN, LA FICHA 

TÉCNICA, LA TECNOLOGÍA DE 

PROCESO E  INFORMACIÓN  

PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 

REGISTRO DE LOS PUNTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

45729 - ESTABLECER LOS 

MECANISMOS  DE MEDICIÓN 

DE UN PROCESO DE 

TRAZABILIDAD  DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL 

SEGUIMIENTO Y 

RASTREO DE LOS 

PRODUCTOS SEGÚN LA 

CADENA DE 

45730 - DOCUMENTAR LOS 

PROCESOS Y REGISTROS 

PARA LA  VERIFICACIÓN DE 

LA INFORMACIÓN ENTRE LOS 

ACTORES DE LA CADENA  

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

45731 - ESTRUCTURAR LA 

BASE DE DATOS DE 

ACUERDO A LAS  NORMAS 

LEGALES, INFORMACIÓN 

REQUERIDA POR LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45732 - COMPROBAR LOS 

REGISTROS DE LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES 

PARA LEVANTAR LA 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45733 - MONITOREAR LOS 

PROCESOS MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LAS 

VARIABLES DE CONTROL  Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

TRAZABILIDAD DE 

PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR 

LOS COMPONENTES DE 

UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE 

ACUERDO A LOS 

PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y 

45734 - ORGANIZAR EL 

SISTEMA DE TRAZABILIDAD 

ENTRE LOS SOCIOS O 

ACTORES DE LA CADENA, SU 

ALCANCE Y NECESIDADES 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PRODUCTOS, DATOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45512 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45513 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

45514 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45515 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45516 - COMPRENDER 

FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

45517 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y 

45518 - COMPRENDER LA 

IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45519 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 

TEXTOS Y DOCUMENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45520 - REPRODUCIR EN 

INGLÉS FRASES O 

ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45521 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 

VOCABULARIO MÁS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45522 - ENCONTRAR Y 

UTILIZAR SIN ESFUERZO 

VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
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CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45523 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 

Y VOCABULARIO  EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45524 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 

ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45525 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE 

FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR 

TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y ORAL

45526 - COMPRENDER LAS 

IDEAS PRINCIPALES DE 

TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE 

TEMAS TANTO CONCRETOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45575 - REGISTRAR LA 

INFORMACIÓN APOYADO POR 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN APLICANDO EL 

INGLÉS AL MANEJO 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45576 - ANALIZAR LA 

INFORMACIÓN A PARTIR DEL 

DESARROLLO DE ELEMENTOS  

DE  LÓGICA MATEMÁTICA Y LA 

APLICACIÓN DE MÉTODOS DE  

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45577 - PROCESAR EL 

CONJUNTO DE DATOS CON 

EL APOYO DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN  

TENIENDO EN CUENTA  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73166837 JHON AURELA ORTIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA 

INFORMACIÓN 

RECOLECTADA DE 

ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE 

45578 - CLASIFICAR LOS 

DATOS OBTENIDOS 

MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE 

NÚMEROS DE FORMULARIOS 

DE ESTUDIO Y CÓDIGOS 
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